
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงได้มีการดำเนินการตามแนว
ปฏิบัติในการวางแผนกำลังคน การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั ้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร                
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการดำเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผล 

การเบิกจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผน 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
- 

 
- 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- รอบการประเมินที่ 1 ระหว่างวันที่  
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
- รอบการประเมินที่ 2 ระหว่างวันที่ 
1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68 

 
- 

 
- 

 
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 
1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68 

3 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
- การอบรมโครงการอบรมจริยธรรม 

 
23,400 

 
21,610 

 
24 มี.ค. 68 

 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผล 

การเบิกจ่าย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือดำรงตำแหน่งสายงานบริหาร 
- อนุญาตให้พนักงานจ้างสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการ 

 
- 

 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มี
แสงสว่างที่เพียงพอ 
- การจัดวัสดุอุปกรณ์เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน 
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานให้มีความรักความผูกพันต่อ
องค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบและแสดง
แบบอย่างที่ดีของผู้บริหาร 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม /พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม (คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ  2568 หลักสูตร “เจาะประเด็นการ
อุทธรณ์การกำหนด Spec กับ TOR ที ่ถ ูกต ้อง
พร้อมการทำหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาผล - 
ตรวจรับ - ผู้คุมงาน การบริหารสัญญา บทบาท
ผู้ตรวจสอบพัสดุประจำปี การจำหน่ายพัสดุทุกวิธี 
การจัดหาพัสดุกรณีฉุกเฉินจำเป็นเร่งด่วน และ
ข้อยกเว้นหลักเกณฑ์ตาม ว 119 ”  

โรงแรมบีพี แกรนด์ทาวเวอร์                
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

1 – 3  พฤศจิกายน  2567 4  คน - นางสาวสายชล ตะวัน 
นักวิชาการพัสดุ 
- นางวิภาภรณ์  สุขไสย 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นางเสาวลักษณ์  ขุนรัง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
- นางสาวนัฐภัชศร  แก้วมณี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

2 โครงการฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ การบ ันท ึ กถ ้อยคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 
ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) ฝึกบันทึกของบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี 2569 เกี่ยวกับแผน
น้ำในระบบ Thai Water Plan ของ สทนช. (กรณี 
อปท.ทุกรูปแบบ) และเทคนิคการบันทึกคำขอ
งบประมาณตรงในระบบ BBL (กรณี อบจ. และ 
เทศบาล) ปัญหาและแก้ไข ” 

 

โรงแรมเอสดี อเวนิว (ปิ่นเกล้า)                
กรุงเทพมหานคร 

29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2567 

2 คน - นางเนตรดาว  อินทรอักษร 
หัวหน้าสำนักปลัด 
- นางสาคร  จันทร์เลื่อน 
นักทรัพยากรบุคคล 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

 3 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

โรงแรมเมืองลิกอร์ 
อำเภอนครศรีธรรมราช                  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2 – 4 เมษายน 2568   2 คน - นางเนตรดาว  อินทรอักษร 
หัวหน้าสำนักปลัด 
- นางสาวกรองกาญจน์  จันทร์มล 
นักทรัพยากรบุคคล 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาตำบล
และนายกองค์การบร ิหารส ่วนตำบล ในปี               
พ.ศ. 2569 

โรงแรมคริสตัล 

อำเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา 

  27 – 29 สิงหาคม 2568 3 คน - นางเพชรรัตน์  กมัณฑา 
ปลัด อบต. 
- นายดาราเรน  ดารากัย 
นักพัฒนาชุมชน 
- นางสาวตรีชฎา  ทองชู 
เจ้าพนักงานธุรการ 

5 โครงการอบรมการบันทึกบัญชีและเตรียมปิด
บัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ด้วยระบบ New e-LAAS ตาม
ร ูปแบบการนำเสนอรายงานการเง ินของ
หน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 
2566) ในปีงบประมาณ 2568 

โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

12 – 14 กันยายน 2568 3 คน - นางธัญญารัตน์  สามพิมพ์ 
รองปลัด อบต. 
- นางรุ่งฤดี  พิทักษ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นางสาวภครัช  บุญชาต ิ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ ประจำปีพ.ศ. 
2568 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โรงแรมเดอะทวิน โลตัส  
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

27 – 29 ตลุาคม 2568 2 คน - นางสาวกรองกาญจน์  จันทร์มล 
นักทรัพยากรบุคคล 
- นางเสาวลักษณ์  ขุนรัง 
เจ้าพนักงานธุรการ 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ตามแผนอัตรากำลัง ครองตำแหน่ง 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 
2 อำนวยการท้องถิ่น 4 2 
3 วิชาการ 9 8 
4 ทั่วไป  7 6 
5 สายงานการสอน 13 2 
6 พนักงานจ้าง 22 19 

รวม 57 39 
 
5. ปัญหา /อุปสรรค 
  ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 

 


