
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  
ตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล               
ควนหนองหงษ์ มีคะแนน ๘๙.๒๒ คะแนน (ต้องปรับปรุง) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
     แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัด        
     การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบบตรวจการ     
     เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

คะแนนรวม 9๓.๓๙ คะแนน
คะแนนรวม ๙๓.๑๕ คะแนน
คะแนนรวม ๘๒.๐๐ คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

           จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ โดย 
ภาพรวมมีคะแนนรวมอยู่ที่ ๘๙.๒๒ คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A หรือผ่าน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การสรุปผล
การดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการ 

ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนนิการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

1. มาตรการส ่ ง เสร ิ มการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.ควนหนอง
หงษ์ 

มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
โ ด ยม ี ก า รป ระช าส ั มพ ั น ธ์  
ลงบนเว ็บไซต์ของ อบต.ควน
หนองหงษ์ 

ไตรมาส 1 - ๒  สำนักปลัด 1. สร ้ า งความโปร ่ ง ใส เพ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชนและผู้รับบริการ สามารถ
ตรวจสอบมาตรฐานทางจริยธรรม
ของฝ ่ ายบร ิหารได ้ตลอด เวลา 
2. เป็นกรอบให้ข้าราชการ พนักงาน
จ้างและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ (Do and 
Don'ts) ไปในทิศทางเดียวกัน 

1.บุคลากร เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ยึดหลักจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



2.กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน
องค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
อบต.ควนหนองหงษ ์

มีการคัดเล ือกบุคคลต้นแบบ
ด้านการปฏ ิบ ัต ิตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกย่อง
เช ิดช ู เก ียรต ิการสร ้างขวัญ
กำลังใจแก่ผู ้ทำคุณประโยชน์ 
สนับสนุนการปฏิบัติตน ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ป ร ะ ช า ช น กั บ
หน่วยงาน เข้ามามีส่วนรวมใน 
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไตรมาส ๔  สำนักปลัด 1. หน่วยงาน ได้มีการคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ดา้นการปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม ในการ
เป็นแบบอยา่งที่ดีให้แก่ประชาชน 
ในพื้นที่ดา้นตา่งๆ 
2. มีการมอบโล่ หรือประกาศ
เกียรติคุณสำหรับบุคคล หน่วยงาน 
และองค์กรที่อุทิศตนทำ
คุณประโยชน์แก่สังคม รวมถึง 
บุคคล และองค์กรภาคเอกชน ที่ให้
ความร่วมมือ สนับสนนุ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.ควน
หนองหงษ์ อย่างสม่ำเสมอ 

1.บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ของ อบต.ควนหนองหงษ์ มี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจ และ
ตระหน ักถ ึ งการทำงานด ้ วยความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุ จริต 
2. ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่มี
ความเต็มใจ และพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ อบต.ควนหนองหงษ์ อย่างต่อเนื่อง 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

ม ีการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ .ศ .  2568 โ ด ยม ี เ น ื ้ อ ห า
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 
2566 ถึง พ.ศ. 2570 เพื่อใช้ 
ในการบร ิหารจ ัดการความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 - 4  สำนักปลัด จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และได้มีการประกาศ
ประชาสัมพันธ์ลงบนเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.ควนหนองหงษ์ 

1. มีการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มาใช้ในการ
บริหารจัดการความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตของ 
อบต.ควนหนองหงษ์ ให้มีความโปร่งใส ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. บุคลากร เจ้าหน้าที่ของ อบต.ควนหนองหงษ์ มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามระเบียบ และไม่มีการ
ทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  



4. มาตรการส่งเสริมคณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

มีการจัดทำสรปุผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน แบบ สขร.1 และ
มีการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัด 
จ้างทุกโครงการลงบนเว็บไซต ์
หลักของหน่วยงานมุ่งเนน้ไปที่
การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้

ไตรมาส 1 - 4  กองคลัง  มีการจัดทำสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำเดือน แบบ สขร.1 และ
ประกาศสรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเปน็รายเดือนทุกๆ
เดือน เพื่อให้ประชาชน เข้ามา
ตรวจสอบได ้

1. ถือเป็นมาตรการภายในที่หนว่ยงานที่กำหนดขึ้นเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงและสง่เสริมให้ภาคประชาชน หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้อำนาจรัฐ และการใช้จา่ยงบประมาณ 
ได้อย่างโปร่งใส 
2. เป็นการเปิดโอกาส ให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
และสามารถตรวจสอบได้ ทุกข้ันตอน เพื่อป้องกัน
ประโยชน์ทบัซ้อน และลดโอกาสในการเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
  

5. มาตรการ No Gift Policy 
(นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่) 

มีการจัดทำ ป ร ะ ก า ศนโยบาย 
No Gift Policy (นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ) ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ 
และมีการลงนามโดยผู ้บริหาร
ส ู งส ุ ดของหน ่ วยงาน  มอบ
นโยบาย ปลุกจิตสำนึกประกาศ 
ใ ห้ บ ุ ค ล า กร เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ใ น
หน ่วยงานยึดถือปฏิบัต ิอย่าง
เคร่งครัด 

ไตรมาส 1 - 4  สำนักปลัด มีการจัดทำประกาศนโยบายไมร่ับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนา้ที่ No Gift Policy 
โดยคณะผูบ้ริหารและบุคลากรใน
สังกัดได้ยึดถือปฏบิัติ และปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทกุ
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการจัดทำกิจกรรม และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ No 
Gift Policy โดยคณะผูบ้ริหารและบุคลากร เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานยึดถือปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
  



6. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับ ติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

มีการดำเนินการจัดทำช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ข้อมูลของหน่วยงาน กิจกรรม
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินงานตาม
ภารกิจของส่วนงานต่างๆ ของ
หน่วยงานผ่านเครือข่าย
ออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ ลงบนเว็บไซต์
หลักของ อบต.ควนหนองหงษ ์

ไตรมาส 1 - 4  สำนักปลัด อบต.ควนหนองหงษ์ มีการจัดทำ
ช่องทางการให้บริการการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวกับ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ และ
ติดตามผา่นบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และผ่านช่องทาง
ออนไลน์ อาทิ เช่น Line ,Face 
book ,สื่อออนไลน์ต่างๆ 

1. ประชาชน ผู้รับบริการ สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ราชการภายในหน่วยงาน เนื่องจาก อบต.ควนหนองหงษ์ 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านบนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
2. ประชาชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบความถูกตอ้งของการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

7 . มาตรการการให้บริการ
ผ่านระบบออนไลน์ 
(E-Service) 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการประชาชนหรือผู ้มา
ติดต่อราชการหรือผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงการบริการของ
หน ่ ว ย ง าน ได้ อ ย่ า ง สะดวก
รวดเร็ว ในการติดต่อราชการ 

ไตรมาส 1 - 4  สำนักปลัด 1. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดำเนินงาน เพื ่อก่อให้เก ิดความ
สะดวก รวดเร็ว ให้ประชาชน ผู้มา
ต ิดต ่อราชการหร ือผ ู ้ ร ับบร ิการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ได้ผ่านทางเว็บ ไซต์ของหน่วยงาน
โดยตรง 
2. อ บ ต . ค ว น ห น อ ง ห ง ษ์  ไ ด้
ดำเนินการติดตั้งระบบ (E-Service) 

1. ประชาชน ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการ ง่าย สะดวก และ 
รวดเร็ว ช่วยประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ ่ายในการ
เดินทางมาติดต่อราชการ ณ สำนักงาน อบต. เป็นการ
ตอบโจทย์วิสัยทัศน์เมืองแห่งคุณภาพชีวิตของ อบต.ควน
หนองหงษ์ 
2. ลดความแออัดของประชาชน ณ จุดบริการ  (One 
Stop Service) และลดข ั ้ น ตอนการกรอก เอกสาร 
ในรูปแบบกระดาษ โดยผ่านกระบวนงานสู่ระบบบริการ 
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ 



อยู ่ท ี ่บ ้านก็รับบริการได้ บนหน้า
เว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อ
รองรับงานบริการดิจิทัลจากส่วน
งานของแต่ละกอง 
3. มีการให้บร ิการผ ่านช ่องทาง 
Line OA สำหรับงานพัฒนาและเกบ็
รายได้ เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การชำระภาษี และการชำระค่าขยะ 

 
 


