
                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  โทรศัพท ์0-75๔6-๖๒๔๕ 
ที ่ นศ  75201/ ๕๘๕ วันที่      ๔  ธันวาคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานการติดตามและความก้าวหน้าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
 

เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสอยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 8๙.๒๒ คะแนน โดย มีผลการ
ประเมินระดับ A จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีหัวข้อการประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์หรือได้คะแนน ๐.๐๐ 
ทำให้มีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคและรายละเอียดข้อมูลที่ทำให้ได้คะแนนดังกล่าว ตาม
บันทึกข้อความท่ี นศ ๗๕๒๐๑/ ๔๙๙ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่องรายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยการ
ประเมิน ITA เป็นแนวนโยบายสำคัญในการป้องกันการทุจริตที่บังคับใช้กับหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และ
เป็นกลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งได้ถูกกำหนดเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
แผนงานระดับประเทศ และมีการพัฒนาคุณธรรมความโปร่งใส โดยมุ่งเน้นการรักษาแนวปฏิบัติที่ดีไว้และต่อ
ยอดขยายผลการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ รวม 5 ข้อ ดังนี้ 

1. เร่งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนและให้คำแนะนำในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. ขับเคลื่อนการแก้ไขร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ให้สอดคล้องกับ
หลักการที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติ 

4. ให้หน่วยงานที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐดำเนินการกำกับติดตาม
การประเมนิ ITA  

5. ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบฯ 256๙ - 2570 

และได้นำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แจ้งและกำชับให้แต่ละส่วนงานและ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้ดำเนินการในห้วงระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและการนำผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาองค์กร ประจำปี 256๘ 

ประเด็นตัวชี้วัด การวิเคราะห์ มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ ผลการวิเคราะห์ที่สอดคล้อง ขั้นตอน/วิธกีาร ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี ได้คะแนน ๑๐๐ 
คะแนน  

ให้คงรักษามาตรฐานเดมิเอาไว้
อยา่งเคร่งครัด 

ให้คงรักษามาตรฐานเดมิเอาไว ้ เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ประเด็นให้ครอบคลุมและ
ถูกต้อง 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 

การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ๑๐๐ 
คะแนน  

ให้คงรักษามาตรฐานเดมิเอาไว้
อยา่งเคร่งครัด 

ให้คงรักษามาตรฐานเดมิเอาไว ้ เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ประเด็นให้ครอบคลุมและ
ถูกต้อง 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 
นางอุไรวรรณ  
          กัญชนะกาญจน ์

การใช้อำนาจ ได้คะแนน ๑๐๐ 
คะแนน  

ให้คงรักษามาตรฐานเดมิเอาไว้
อยา่งเคร่งครัด 

ให้คงรักษามาตรฐานเดมิเอาไว ้ เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ประเด็นให้ครอบคลุมและ
ถูกต้อง 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 
นางธัญญารัตน์ สามพิมพ ์

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ไม่ได้ปฏิบต้ิตามขั้นตอน
การขอใช้/ขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้อง ตาม
คำถามข้อ i1๐- i1๒ 
โดยตอบว่าไมม่ี ๙๗.๖๗ 
%  

การขอใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานทุกครั้ง ต้องกรอก
แบบฟอร์มการขออนุญาตผ่าน
หัวหน้าส่วนและเสนอไปยัง
ผู้บริหารเพื่ออนุมัต ิ

สำหรับคำตอบในข้อน้ีอาจสืบเนื่องจาก
ความไมเ่ข้าใจของคำถามหรือเป็นการตอบ
โดยผิดพลาด แต่ก็ต้องมีการชี้แจง
รายละเอียด แนวทางการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยแยกเป็น
ประเด็นระหวา่งทรัพย์สินทีข่อใช้ได้หรือขอ
ใช้ไม่ได้ และต้องขออนุญาตและอนุมัติทุก
ครั้งท่ีต้องใช้  
 

ผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการ
ช้ีแจงให้บุคลากร ใน อบต.
ทราบ ในการประชุม
พนักงานประจำเดือนและ
วาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางทิพวรรณ บุญมาก 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ตามคำถามข้อ i13- 
i15 โดยตอบว่าให้
ความสำคญัหรือ
สามารถป้องกันได้มาก 
๒.๓๓ %  

กิจกรรม/โครงการของ อบต.ที่
อบรมหรือเสรมิสร้างทีส่อดคล้อง
กับจริยธรรม จิตสำนึกหรืออบรม
บุคลากร ต้องมเีนื้อหาการ
ป้องกันการทุจริตด้านต่าง ๆ ด้วย 

ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการจัดทำประกาศ
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ติดประกาศ ช้ีแจงขั้นตอน 
กระบวนงานการป้องกันการทุจริตหรือแจ้ง
แนวปฏิบัติการขจดัการทุจริตใน
กระบวนการต่าง ๆ ของ อบต.โดยจะต้อง
ใหอ้ยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

ผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการ
ช้ีแจงให้บุคลากร ใน อบต.
ทราบ ในการประชุม
พนักงานประจำเดือนและ
วาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 
นางธัญญารัตน์ สามพิมพ ์



คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ตามคำถามข้อ e1- e๙ 
โดยตอบว่าเห็นด้วย 
ประเด็นช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและการเปิด
โอกาสบุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมกับ 
อบต. ๕๐ % กว่า ทำ
ใหด้งึคะแนนในหัวข้อ
ดังกล่าว  
 

๑. การจ้างผู้จัดทำเว็บไซต์ใหม่
ของ อบต. 
๒. การประชุมประจำเดือนใน
การแจ้งแนวทางการปฏิบัติ
รวมถึงข้อมลูต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบไดป้รับปรุงเว็บไซต์ของ อบต. 
โดยจ้างผู้รับจ้างรายใหม่ ปรับปรุงหัวข้อ 
แบนเนอร์และจุดเด่นในเว็บให้ชัดเจนและ
เข้าถึงได้งา่ย รวมถึงข่าวประชาสัมพันธ์การ
ดำเนนิงานต่าง ๆ ของ อบต. และแจ้งการ
จัดตั้งบุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการกิจกรรม/โครงการ/หรือ
ภารกิจด้านต่าง ๆ ของ อบต. 
 

ผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการ
ช้ีแจงให้บุคลากร ใน อบต.
ทราบ ในการประชุม
พนักงานประจำเดือนและ
วาระต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตามคำถามข้อ e1- e๓ 
โดยตอบหวัข้อมาก ใน
ประเด็นข้ันตอนและ
ระยะเวลา ความเท่า
เทียม ทำให้คะแนนอยู่
ที่ ๓๐ คะแนน จาก 
๓๐๐ คะแนนเต็ม 

การประชุมประจำเดือนในการ
แจ้งแนวทางการปฏิบัติรวมถึง
ข้อมูลต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบได้กำหนดการลดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานของแต่ละงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้เห็นและสร้างความเข้าใจที่
ตรงกัน เพือ่ป้องกันความผิดพลาด เพิ่ม
ความรวดเร็วต่อการบริการและสรา้งความ
เท่าเทียมกันของผู้รับบริการ 

ผู้รับผิดชอบได้
ประชาสมัพันธ์ผ่านการ
ประชุมประจำเดือน การทำ
หนังสือแจ้งเวียน การแจ้ง
ทางช่องทางอื่น ๆ อาทิเช่น 
เว็บไซต,์ ไลน์, เฟสบุ๊ค ของ
หน่วยงาน ได้รับทราบอย่าง
ทัว่ถึงและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 
นางธัญญารัตน์ สามพิมพ ์

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

ตามคำถามข้อ e๔- e๖ 
โดยตอบหวัข้อมาก ใน
ประเด็นการเข้าถึงง่าย
ของข้อมูลข่าวสารและ
การสื่อสารและตอบข้อ
ซักถามของเจ้าหน้าท่ี
ต่อผู้รับบริการ คะแนน
อยู่ท่ี ๔๐ คะแนน จาก 
๓๐๐ คะแนนเต็ม 

๑. การจ้างผู้จัดทำเว็บไซต์ใหม่
ของ อบต. 
๒. การประชุมประจำเดือนใน
การแจ้งแนวทางการปฏิบัติ
รวมถึงข้อมลูต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบไดป้รับปรุงเว็บไซต์ของ อบต. 
โดยจ้างผู้รับจ้างรายใหม่ ปรับปรุงหัวข้อ 
แบนเนอร์และจุดเด่นในเว็บให้ชัดเจนและ
เข้าถึงได้งา่ย รวมถึงเน้นย้ำการตอบคำถาม
ที่ตรงประเด็นตามกฎหมาย/ระเบยีบของ
แต่ละงานให้แก่ประชาชน โดยตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการบริการประชาชนเป็นหัวใจ
สำคัญของบริหารรัฐและราษฎร์และ
ประโยชน์ต่อประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล 

ผู้รับผิดชอบไดด้ำเนินการ
ออกประกาศ มาตรการทาง
จริยธรรมของผู้บรหิารและ
พนักงานเจ้าหน้าที ่เป็น
แนวทางหลักในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร เพื่อ
เป็นการสร้างจิตสำนึกและ
เป็นแนวป้องกันการทุจริตได้
อีกทางหนึง่ 
 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 
นางธัญญารัตน์ สามพิมพ ์



การเปิดเผยข้อมลู ตามคำถามข้อ e๗- e๙ 
โดยตอบหวัข้อมาก ใน
ประเด็นการเปดิโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม การปรับปรุง
การดำเนินงานและการ
พัฒนาการบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
คะแนนอยู่ท่ี ๙๕ 
คะแนน จาก ๓๐๐ 
คะแนนเตม็ 

๑. การจ้างผู้จัดทำเว็บไซต์ใหม่
ของ อบต. 
๒. การประชุมประจำเดือนใน
การแจ้งแนวทางการปฏิบัติ
รวมถึงข้อมลูต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบได้ทำการทดสอบระบบ การ
เพิ่มข้อมูล ประชาสัมพันธ์ การทำ             
E-Service ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนเข้าถึงความต้องการและแจ้ง
ส่วนงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งาน
พัฒนาชุมชน งานการศึกษา งานการจัดซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ ไดส้รา้งแผนงานโครงการหรือ
กิจกรรมของ อบต. ต้องเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนงานต่าง ๆ 
ให้มากกว่าเดิม  

ผู้รับผิดชอบได้ทำการ
ทดสอบระบบ การเพิ่มข้อมลู 
ประชาสมัพันธ์ การทำ              
E-Service ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงความ
ต้องการและแจ้งส่วนงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานพัฒนาชุมชน งาน
การศึกษา งานการจัดซื้อจดั
จ้าง ฯลฯ ได้เข้าใจร่วมกัน
และสร้างมาตรฐานการ
บริการประชาชนอย่างท่ัวไป 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การป้องกันการทุจริต ตามคำถามข้อ O๒๑- 
O๒๘ โดยได้คะแนน         
๐ คะแนน ข้อ O๒๑ 
จากจำนวน ๘ ข้อท่ีได้
คะแนน ๑๐๐  คะแนน 
เนื่องจากไม่มีการระบุ
วันเดือนปีทีม่ีการจดัทำ
โครงการ no gift 
policy หรือ
ปีงบประมาณที่
ดำเนินการ 

การประชุมประจำเดือนในการ
แจ้งแนวทางการปฏิบัติรวมถึง
ข้อมูลต่าง ๆ 

ผู้รับผิดชอบได้กำชับเจ้าหน้าที่ท่ีรบัผิดชอบ
การอบัโหลดข้อมลูหรือรวบรวมขอ้มูลด้าน
การป้องกันการทุจริตหรือด้านอ่ืน ให้ดู
รายละเอยีดวัน/เดือน/ปี ท่ีดำเนินงาน/
กิจกรรม เนื่องจากการดำเนินงานย่อมมีวัน
เดือนปี แต่ไม่ควรลืมในการรายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรต่อผู้บรหิารหรือ
หน่วยงานตรงในการรับข้อมูลหรือ
หน่วยงานตรวจสอบ  

ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์
หรือสื่อออนไลน์ของ อบต. 
เพื่อให้ประชาชนได้เขา้ใจถึง
การลดระยะเวลาการบริการ
และบริการอย่างทั่วถึงทุก
เพศทุกวัย และกำชับการ
บริการงานราชการเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลัก 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๘ -
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๙ 

นางเพชรรัตน์ กมัณฑา 
นางธัญญารัตน์ สามพิมพ ์

 

 

 

 

 



ข้อเสนอ/พิจารณา 
เห็นควรกำชับและติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนงาน ดำเนินการด้านข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบันและรายงานให้ผู้บริหารทราบตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ต่อไป        

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

   

               (ลงชื่อ)  
                 ( นายดาราเรน  ดารากัย )   
                            นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 
 

         (ลงชื่อ)  
                ( นางเพชรรัตน์  กมัณฑา )   
              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                              หัวหน้าสำนักปลัด  
 
 

                    (ลงชื่อ)  
                 ( นางธัญญารัตน์  สามพิมพ )   
                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์   
 
 
 

(ลงชื่อ)  
                 ( นางเพชรรัตน์  กมัณฑา )   
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
 
 
 

(ลงชื่อ)  
                ( นายวิชชุพันธ์  ขวัญเกลี้ยง )   
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์   


