
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงาน
ทุกครั้งและแทรกกิจกรรม/โครงการ การตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ใน
การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งน้ี การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า  การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบกับการ
ทุจริตท่ีไม่คาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่า
องค์กรท่ีไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้  

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงขอรายงานผล      
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ผลก         ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ลำดับที่ เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1. 1.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
เพื่ อช่วยให้การพิ จารณาอนุมั ติ  
อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้น
หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ปานกลาง 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน
ประกอบหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี ) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ
รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอปิด
ประกาศและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 
เวปไซต์ , Facebook , Line 
3.สร้างเสริมวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
4.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องทุกข์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

 วันที่  5 มีนาคม 2567 อบต.ควนหนองหงษ์ โดยการนำของ   
นายวิโรจน์ จันหุณี นายก อบต.ควนหนองหงษ์ พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน และพนักงาน อบต.ควนหนองหงษ์ ได้ร่วมกัน
ให้บริการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยการนำบริการไปให้บริการประชาชน
เพื่อให้เข้าถึงชุมชนได้มากยิ่งขึ้น ชี้แจงขั้นตอนการให้บริการ การ
ติดต่อราชการ ช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์หรือร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน  ณ หอประชุมหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ผลก         ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ลำดับที่ เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับของ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

2. 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อเกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการของหน่วยงาน 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากการบริการตามภารกิจ 

ปานกลาง 1.จัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบั ติงาน  การใช้อำนาจหน้าท่ี   ตาม
กฎหมาย  และมีการอบรมสร้างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสื่อสัตย์สุจริต 
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้กับประชาชน
ทราบ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย 
และผู้บังคับบัญชามั่นควบคุมกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
3.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิดเพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

วันที่ 25-26 มีนาคม 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ได้จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำท้องถิ่น ท้องท่ีตำบลควนหนองหงษ์ เพื่อให้ผู้นำ
ท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ อัน
จะนำไปสู่การพัฒนาชุมชนต่อไป 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ผลก         ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ลำดับ
ที่ 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับของ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

3. 1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม tor/จัดทำร่าง tor เอื้อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง/กำหนด tor 
เฉพาะเพื่อกีดกันบุคคลอื่นหรือ
ห้างร้านอื่น 
2.การรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญาหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

น้อย 1.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเวปไซต์ของหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีปฏิบั ติงานและ
คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม ให้
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตาม
กฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน ควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและ
ผู้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
บนเวปไซต์ของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นไปตาม tor ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง กำหนด tor เฉพาะ
เพื่อกีดกันบุคคลอื่นหรือห้างร้านอื่น 
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ลำดับที่ เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับของ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4. 1.การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
เป็นพนักงานจ้าง 
2.การเรียกรับเงินจากบุคคล
อื่นเพื่อเอื้อให้รับการบรรจุ 
แต่งต้ัง หรือรับโอน/ย้าย 
3.การเรียกรับเงิน 
ผลประโยชน์อื่นใดจากการ
เลื่อนขั้น เลื่อนระดับ หรือ
เพื่อต่อสัญญาจ้าง 

ปานกลาง 1.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบรับโอน/ย้าย 
การประกาศผลสอบของหน่ วยงานผ่านสื่ อ
ประชาสัมพันธ์หลากหลาย เพื่อการกระจายข้อมูล
ข่าวสาร 
2.ประกาศเจตนารมย์นโยบาย NoGift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี จัดทำประกาศมาตราการ
ป้องกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรของ
หน่วยงาน 
3 .กำชับ /กำกับ ดูแล เจ้ าหน้ า ท่ี ผู้ ปฏิ บั ติ งาน
บุ ค ลากรให้ ปฏิ บั ติ ต าม ระ เบี ยบ /กฎหมาย
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระทำผิดตามกฎหมายต้องดำเนินการพิจารณา
โทษทางวินัยตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4.มาตราการสร้างเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  นำโดย นายวิโรจน์ จันหุณี 
นายก อบต.ควนหนองหงษ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้จัดโครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดศรีทวี อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

 

 


