
 

 
 

 
 

  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
    ที ่ ๓๒๒  /๒๕67 

           เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ประจำปี พ.ศ.2568 

************************* 
ตามที่  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้บัญญัติว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 

คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
สำหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิดการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ  ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำ
ความดีและละเว้นความชั่ว  ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้ออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริงานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการประพฤติตน นั้น  

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอำนาจตามมาตรา 
59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  หัวหน้าคณะทำงาน 
2. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงาน 
5. นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและเลขานุการ 
 
อำนาจหน้าที่ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพ

ปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อ
ขัดแย้งในด้านคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do”s & D0n”ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางที่ 
ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
   
 

/ ทั้งนี้..... 



 
 
 
   

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่   ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

 
 

                                     (นายวิโรจน์  จันหุณี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 
 




















