
                                                         
 

       
         ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนหนองหงษ์ 

เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                                                 ------------------------------------------- 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) 

  องค์การบริหารส่วนต าบลควนหนองหงษ์ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน โดย
ด าเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับจ้าง ผู้มาใช้บริการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   1.1 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 ปฏิเสธการรับเงินสดหรือสินทรัพย์คล้ายเงินสดในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโอกาสใดๆ ทั้งสิ้น 
ส่วนการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์ดังกล่าวเมื่อตีมูลค่า
แล้วต้องไม่เกิน 3,000.- บาท ส าหรับการรับจากแต่ละบุคคลและแต่ละโอกาส 
   1.3 ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามมิให้ผู้ ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆ 
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ตรวจสอบการกระท าความผิดมีโอกาสที่จะเรียกรับ
ผลประโยชน์จากการไม่ด าเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด 
   2.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   2.2 ปฏิบัติตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบตลอดจนคู่มือการปฏิบัติงาน 
   2.3 ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยสุ่ม
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
   2.4 ประชุมเน้นย้ าแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์
และเวียนหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  3. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ผู้มีอ านาจสามารถก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง อาจจะท าให้
มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้างได้ 
   3.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   3.2 ฝึกอบรมให้ความรู้หรือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้เรื่องโทษทางวินัย หากกระท าการทุจริต 
   3.3 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีของหน่วยงานและประกาศให้บุคคลทั่วไปและผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
   3.4 ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
   3.5 มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านดังกล่าวอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 
   3.6 รายงานผลความคืบหน้าของการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 



   3.7 จัดท าทะเบียนแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตาม
แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน โดยปิดประกาศให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
   3.8 จัดท าค าสั่งหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคารหรือผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
เสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่เพื่อความสะดวกและเร่งรัดระยะเวลาการด าเนินการให้รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
   4.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   4.2 ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านดังกล่าว 
   4.3 ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
   4.4 ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการขออนุญาตก่อสร้างอาคารในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน 
โดยจัดท าผังกระบวนการด าเนินการอนุญาตก่อสรา้งอาคารและปดิประกาศในที่เปิดเผย พร้อมลงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนหนองหงษ์  
   4.5 จัดท าบัญชีควบคุมการขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลงอาคาร 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

เจริญ  ศรีภูมิราช 

         (นายเจรญิ  ศรีภูมิราช) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนหนองหงษ์ 

 
 
 
 


