
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  อำเภอชะอวด  จังหวดันครศรีธรรมราช 

1. หลักการ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะ
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA      
จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
การให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้
ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้
ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง  ให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น  ที่สำคัญคือส่งผลให้
หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ  และเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ
และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ 
 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วนรวมในการ
สะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผล
ให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้านและหลากหลายมิติ 
กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือ
แบบวัด IIT 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือ
แบบวัด EIT 

3.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : IIT) หรือ
แบบวัด OIT 
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ในการนี้ แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อยตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต O23 การประเมินความเสี่ยงอาจเกิดจาก
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปไป 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ     
พ.ศ.2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงอาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.

2568 แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 2. เพ่ือระบุความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
 3. เพื่อกำหนดมาตรการและดำเนินการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนอง
หงษ์ 
 4. เพื่อกำหนดมาตรการหรือดำเนินการที่สอดคล้องกับมารตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
 5. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

3. นิยายมความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk) 
 ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต  (อ้างอิงจาก : คู่มือ
แนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจำปี
งบมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.) 

4. ความหมายของการทุจริต 
พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 

หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งในตำแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์อย่างใดที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือ 
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หน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 
 
5. กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective:  แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ำอีก 
 Detective:  เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรกตั้งข้อบ่งชี้
เรื่องท่ีน่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive:  ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนพฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคย
เกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก 
 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดข้ึนและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย
ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์  ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
 
6. ประเภทของความเสี่ยง 
 ในการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  ได้ดำเนินการวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงใน 4 
ประเด็น ดังนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ     
พ.ศ.2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

7. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  โดยการ
ระบุรายละเอียดเหตุการณ์ท่ีเกิดความเสี่ยงการทุจริต  หรือมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การ
ทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงาน  โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต  ค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะ
เกิดซ้ำสูง  มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยง  จากการพยากรณ์ใน
อนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forword looking information) 
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เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก     ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  4  ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง          ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  3  ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง       ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  2  ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้น้อยมาก   ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา  1  ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 

 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

 
โอกาส 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง  สามารถกำหนดได้หลายระดับและ
ตามแต่ช่วงคะแนนที่กำหนด  ตามตัวอย่างกำหนดที่ 5 ระดับ ดังนี้ 
ลำดับความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขต (Zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 – 25 คะแนน แดง 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 – 16 คะแนน ส้ม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (ModerateRisk : M) 4 – 9 คะแนน เหลือง 
4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2 – 3 คะแนน เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน ฟ้า 
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  มีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงอาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ประจำปี พ.ศ.2568 แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มีรายละเอียดดังนี้ 
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การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L* I) 

1. ก ารอ นุ มั ติ  อ นุ ญ าต ต าม
พระราชบัญญั ติในการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

1.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
เพื่ อช่วยให้การพิจารณาอนุมั ติ  
อนุญ าตง่ายขึ้ นห รือ ได้ รับการ
ยกเว้นหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

2 3 6 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนประกอบ
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
คำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอปิด
ประกาศและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น เวปไซต์ 
, Facebook , Line 
3.สร้างเสริมวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
4.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้อง
ทุกข์หรือร้องเรียน เกี่ ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L* I) 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจในทางมิชอบ
เพื่ อ เรี ยกรับ ผลประโยชน์ เพื่ อ
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการของหน่วยงาน 
2.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น
เ พื่ อ ช่ ว ย ใ ห้ บุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผลประโยชน์จากการบริการตาม
ภารกิจ 

2 3 6 1 .จั ดประชุ มทบทวนความ เข้ า ใจ ในการ
ปฏิบัติงาน  การใช้อำนาจหน้าท่ี  ตามกฎหมาย  
และมี การอบรมสร้ างเสริมคุณ ธรรมและ
จริยธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความสื่อสัตย์สุจริต 
2.เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้กับประชาชนทราบ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ /ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชามั่นควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3.ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของกำนัล  
ทุกชนิดเพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L* I) 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม tor/จัดทำร่าง tor เอื้อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง/กำหนด tor 
เฉพาะเพื่อกีดกันบุคคลอื่นหรือห้าง
ร้านอื่น 
2.การรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญาหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

3 1 3 1.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเวปไซต์
ของหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเข้ารับการฝึกอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
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การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดจากการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเส่ียง 

 

ระดับความเส่ียง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ความ
รุนแรง 
(L* I) 

4. การบริหารงานบุคคล 1.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์อื่น
ใดจากการรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หาเป็นพนักงานจ้าง 
2.การเรียกรับเงินจากบุคคลอื่น
เพื่อเอื้อให้รับการบรรจุ แต่งต้ัง 
หรือรับโอน/ย้าย 
3.การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์อื่น
ใดจากการเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ 
หรือเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

2 2 4 1.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบ  รับโอน/
ย้าย การประกาศผลสอบของหน่วยงานผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์หลากหลาย เพื่อการกระจาย
ข้อมูลข่าวสาร 
2.ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  จัดทำประกาศมาตราการ
ป้องกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรร
ของหน่วยงาน 
3.กำชับ/กำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
บุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หาก
มีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามกฎหมายต้อง
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4.มาตราการสร้างเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สำนักปลัด 
 

 


